
Ações de Prevenção e 
Trabalho adotadas  

Programa de Prevenção Covid-19  Grupo Kaufmann 



1 

• Informação e orientações à todos os empregados por meio de comunicação
interna desde 12/03 e confecção de cartilha de prevenção.

Cartilha de orientação ao 
colaborador e a  família 



2.
Divulgação Protocolo Completo de Segurança Covid -19  17/03 abordando: 

Vacina H1N1 Quadrivalente
Home Office em 100%  (quando atividade permitir) 
Home Office em 50% (revezamento) turmas A e B 
Regime de revezamento para produção  
Trabalho na Empresa (orientações de distanciamento)
Restaurante (layout distanciamento e refeições em marmitex ) 
Cuidados  de prevenção
Orientações sobre viagens à trabalho
Tratativa com Grupo de risco com 100% Home Office
Orientações de cuidados em casa
Orientações de suporte SUS e UNIMED
Portas e Janelas abertas (aumentar o fluxo de ar e evitar maçanetas)
Reuniões com uso de aplicativo, priorizando o distanciamento.

Clique no Agora e acesse o protocolo completo.  

file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM18 - Protocolo de trabalho Coronavirus.docx
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM18 - Protocolo de trabalho Coronavirus.docx


2.1
Divulgação Protocolo de Trabalho direcionado à clientes e fornecedores via 
gestores  e Marketing.

Clique no Protocolo  e acesse o documento  completo.  

file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM23 - PROTOCOLO DE TRABALHO COVID 19 GRUPO KAUFMANN (003).pdf
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM23 - PROTOCOLO DE TRABALHO COVID 19 GRUPO KAUFMANN (003).pdf


3.
Termo de ciência ações anticoravírus e declaração de opção de regime de 
trabalho

Clique no termo  e acesse o documento  completo.  

file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE CIENCIA GEHAKA  DE AÇÕES ANTI CORINAVIRUS E OPÇÃO DE REGIME DE TRABALHO.docx
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE CIENCIA GEHAKA  DE AÇÕES ANTI CORINAVIRUS E OPÇÃO DE REGIME DE TRABALHO.docx


4.
Distanciamento social nas 
áreas de trabalho e restaurante 
e uso de máscaras  

5.
Disponibilização de máscaras 
descartáveis, treinamento de uso dos 
EPIs e lavagem e assepsia das mãos.

Clique na imagem do treinamento 
para acessar o termo de ciência das 

orientações do treinamento  

file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE PARTICIPAÇÃO  NO TREINAMENTO ANTI COVID 19 E USO DE EPIS MALA DIRETA KAUFMANN.docx
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE PARTICIPAÇÃO  NO TREINAMENTO ANTI COVID 19 E USO DE EPIS MALA DIRETA KAUFMANN.docx


6.
Investigação de sintomas em 
visitantes por meio de formulários 
possibilitando rastreabilidade.
Necessidade de autorização para 
entrar na empresa.

7.
Aferição de temperatura em 
todos  que adentram a empresa 
incluindo funcionários 



8.
Alimentação no restaurante apenas 
com utensílios descartáveis e já 
porcionadas em marmitex.

9.
Campanha de carona solidária e 
kits de proteção para aqueles 
que vêm de transporte público 
(máscara, luvas, álcool gel e 
orientações para prevenção)

8.1 
Café da manhã servido com 
manuseio apenas pela equipe do 
restaurante, devidamente  protegida 
com máscara.



10.
Reforço na rotina de limpeza predial, com foco para áreas comuns 
(banheiros, mesas, corrimões, máquina de água, café, relógio de ponto, 
impressoras, copiadoras...). 



11.
Teste Coronavírus para lideranças 
que estão atuando todos os dias na 
empresa (todos negativos).

12.
Álcool gel já era disponível na 
empresa e intensificamos os 
locais, agora temos em todas as 
áreas da empresa. 



12.1
Orientação de descarte seguro das máscaras, conforme orientação da COVISA – SP 
e disponibilização de sacos plásticos e lixeira para este fim à todos.



12.2
Restrição de acesso a copa limitando a 1 pessoa por vez.



12.3
Aplicação de faixas de piso para incentivo ao distanciamento no restaurante e montagem 28/05



12.4 
Totem de álcool gel na portaria
03/06

12.5
Aplicação de barreiras acrílicas no restaurante
04/06



13. Nos bastidores – Ações Organizacionais RH e Conselho Diretivo 

• Concessão de férias para alguns empregados  - MP Férias 

• Extensão do acordos de  banco de horas para 18 meses

• Suspensão de contrato de trabalho (2 funcionários) 

• Inclusão dos sábados na jornada de trabalho (objetivando reduzir a aglomeração na produção)



14. Ações Pontuais por área

• Álcool gel disponível na bancada de trabalho. 
• Álcool spray para uso em equipamentos e peças. 

Montagem 

Oficina 

• Álcool gel disponível na área.
• Assepsia com álcool 70% na máquina ao inicio e término da operação. 

• Álcool gel disponível na bancada de trabalho.
• Instalação de barreira física (placa de vidro) impedido contato direto com os fornecedores. 

Expedição 



14. Ações Pontuais em algumas áreas 

Portaria  

• Obrigatoriedade de uso de máscaras ao adentrar a empresa (imediatamente ao descer do carro ou entrar 
a pé pelo portão).

• Questionário de averiguação de sintomas para visitantes (barrando a entrada em caso de resposta 
afirmativa).

• Totem de Álcool Gel 
RH  
• Comunicados internos em tempo, atualizando nossos empregados sobre os protocolos de segurança, 

últimas notícias e determinações da empresa. 
• Ronda diária para auditoria do uso das máscaras e distanciamento em todas as áreas.
• Treinamento da Liderança, para garantir o protocolo de cuidados.


