Programa de Prevencao Covid-19 Grupo Kaufmann
Acdes de Prevencao e
Trabalho adotadas
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* Informacao e orientacdes a todos os empregados por meio de comunicacao
interna desde 12/03 e confeccao de cartilha de prevencao.

Covid-19
(Novo Coronavirus)y

/

Agora! Agora!

S3o Paulo —12 de Margo de 2020

S&o Paulo— 16 de Margo de 2020

CORONAVIRUS

Como estdo acompanhandag, vivenciamos um problema de saide de ordem mundial, que é o caso do Corona Preven;ﬁo contra a gripe !nﬂuenza e HIN1
Virus. z ~
O Ministério da Satide orienta cuidados basicos para reduzir o Preocupado com a saide e bem-estar de seus colaborares e, com intuito de minimizar os riscos, o Grupo Campanha de vacinagtio Grupo Kaufmann 2020
risco geral de contrair ou transmitir infeccoes respiratorias Kaufmann toma algumas medidas, seguindo as orientagdes e cuidados destacados pelos profissionais da drea da

agudas, incluindo o novo Coronavirus. Entre as medidas estéo: sacias

Em atengdo ao presente momento de preocupacdo geral em virtude da Pandemia de Corona Virus, o Grupo
Kaufmann atento & saiide de seus funcionérios antecpa nesta quinta-feira 15/03 a sua campanha contra & gripe
quadrivalente.

Apds utilizar o banheiro, lave as m@os com agua e
sabonete por pelomenos 20 segundos. Se nac houver estes
itens, usar um desinfetante para as maos a base de alcool.

Como este virus é transmitido?
Contato pessoal proximo como:
e Toque,

Cuidado emrestaurantes e refeitdrios self-service, antes de
se servirem, lavem as mdos seguindo as orientagdes acima.

Cuidado ao devolver o pegador, ndo o devolvasobre a
comida.

Cartilha de orientacao ao
i @ SmaRog==s | colaborador e a familia




2.
Divulgacao Protocolo Completo de Seguranca Covid -19 17/03 abordando:

Vacina HIN1 Quadrivalente

Home Office em 100% (quando atividade permitir)

Home Office em 50% (revezamento) turmas A e B

Regime de revezamento para producgao

Trabalho na Empresa (orientacdes de distanciamento)
Restaurante (layout distanciamento e refeicGes em marmitex )
Cuidados de prevencao

Orientacdes sobre viagens a trabalho

Tratativa com Grupo de risco com 100% Home Office
Orientacgdes de cuidados em casa

Orientagdes de suporte SUS e UNIMED

Portas e Janelas abertas (aumentar o fluxo de ar e evitar maganetas)
Reunides com uso de aplicativo, priorizando o distanciamento.

Clique no Agora e acesse o protocolo completo.


file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM18 - Protocolo de trabalho Coronavirus.docx
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM18 - Protocolo de trabalho Coronavirus.docx

2.1
Divulgacao Protocolo de Trabalho direcionado a clientes e fornecedores via

gestores e Marketing.

Protocolo de trabalho Grupo Kaufmann

Nés do Grupo Kaufmann, estamos adotando medidas para proteger e orientar nossos

colaborados em relacdo a pandemia do COVID-19 (novo coronavirus).

Estamos encaminhando comunicados para informar nossos funcionarios sobre o
Coronavirus, orientando sobre os cuidados que devem ser tomados, seguindo sempre as
orientacdes da OMS. O objetivo € atingir nossas equipes e suas familias, com informacdes

de qualidade.

Funcionarios com fator de risco: mais de 60 anos de idade e apresentacao de sintoma

gripe, resfriado, febre, asma foram afastados por 14 dias para acompanhamento.

Cligue no Protocolo e acesse o documento completo.


file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM23 - PROTOCOLO DE TRABALHO COVID 19 GRUPO KAUFMANN (003).pdf
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Comunicação Interna/COMUNICADOS/COM23 - PROTOCOLO DE TRABALHO COVID 19 GRUPO KAUFMANN (003).pdf

3.
Termo de ciéncia acdes anticoravirus e declaracao de opcao de regime de
trabalho

TERMO DE CIENCIA DE AGOES ORGANIZACIONAIS ANTI CORONAVIRUS E DECLARAGAO DE OPGAO DE REGIME

TRABALHO

Eu «Nome completo», portador (a) do RG «RG» CPF«CPF» admitido (a) em «Data_Admis» na «Filial» CNPJ «CNPJ_» ocupante do
cargo de: «CARGO» declaro que estou ciente e seguirei as orientactes de assepsia para enfrentamento da contaminac¢ao e propaga-
cdo do coronavirus, em conformidade com os materiais impressos amplamente divulgados pela empresa por meios eletronicos e ou
murais, seja no ambiente de trabalho ou em minha residéncia.

Declaro ainda, nesse sentido, estar ciente das a¢des realizadas pela empresa com foco na prevengdo e seguranca de seus funciona-
rios tais como:

v Comunicacdo e informacdo aos funciondrios sobre o Coronavirus, com orientacdo sobre os cuidados que devem ser tomados, se-
guindo sempre as orientagoes da OMS.

v" Revezamento das equipes em dois grupos, denominados Grupo A e Grupo B de forma que os dois grupos ndo se cruzem.

v' Refor¢o na quantidade de “dispensers” de Alcool Gel na empresa.

v Mudanca na disposi¢do dos locais de trabalho de modo a trabalharem com no minimo 2 metros de distdncia entre eles.

Clique no termo e acesse o documento completo.



file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE CIENCIA GEHAKA  DE AÇÕES ANTI CORINAVIRUS E OPÇÃO DE REGIME DE TRABALHO.docx
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE CIENCIA GEHAKA  DE AÇÕES ANTI CORINAVIRUS E OPÇÃO DE REGIME DE TRABALHO.docx

il

Distanciamento social nas g L ioa o d )
areas de trabalho e restaurante I5pONIbITiza¢ad de mascaras
B g A descartaveis, treinamento de uso dos

EPIs e lavagem e assepsia das maos.

Cligue na imagem do treinamento
—| Pparaacessar o termo de ciéncia das
‘‘‘‘‘ 2 orientacoes do treinamento

GEKA QQ [Kaufmann


file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE PARTICIPAÇÃO  NO TREINAMENTO ANTI COVID 19 E USO DE EPIS MALA DIRETA KAUFMANN.docx
file://Srv-dc01/deptos/RH/RECURSOS HUMANOS/RH ESTRATÉGICO/Treinamento e Desenvolvimento/Treinamentos em Geral/Treinamento EPIs Covid -19/TERMO DE PARTICIPAÇÃO  NO TREINAMENTO ANTI COVID 19 E USO DE EPIS MALA DIRETA KAUFMANN.docx

6.

Investigacao de sintomas em
visitantes por meio de formularios
possibilitando rastreabilidade.
Necessidade de autorizacao para
entrar na empresa.
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7.

Afericao de temperatura em
todos que adentram a empresa
incluindo funcionarios
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3.

Alimentacao no restaurante apenas
com utensilios descartaveis e ja
porcionadas em marmitex.

8.1

Café da manha servido com
manuseio apenas pela equipe do
restaurante, devidamente protegida
com mascara.

9.

Campanha de carona solidaria e
kits de protecao para aqueles
que vém de transporte publico
(mascara, luvas, alcool gel e
orientacOes para prevencao)




10.
Reforco na rotina de limpeza predial, com foco para areas comuns

(banheiros, mesas, corrimdes, maquina de agua, café, relégio de ponto,
impressoras, copiadoras...).
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11. 12.

Teste Coronavirus para liderancas Alcool gel ja era disponivel na
que estao atuando todos os dias na empresa e intensificamos os
empresa (todos negativos). locais, agora temos em todas as

areas da empresa.
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12.1
Orientacao de descarte seguro das mascaras, conforme orientacao da COVISA — SP

e disponibilizacao de sacos plasticos e lixeira para este fim a todos.

Agora!

Visando garantir o descarte seguro das madscaras, instalamos ao lado dos relogios de ponto um
suporte com sacos plasticos, e pedimos a todos que antes de descartar as mdscaras que coloque-as
em um saquinho, tire o ar do saquinho, dé um no e jogue na lixeira préoximo do ponto eletrénico.

w
Contamos com a colaboracdo e engajamento de todos e principalmente das nossas liderancas,
agindo como exemplo e orientando nosso time quanto a obrigatoriedade do uso.

Juntos permaneceremos saudaveis .
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12.2
Restricao de acesso a copa limitando a 1 pessoa por vez.

NOVAS REGRAS USO DA COPA

NOVAS REGRAS USO DA COPA

Caros colegas,

Como forma de garantirmos o distanciamento social também nas dreas de uso
comum, compartilhamos com vocés as novas regras de utilizacdo da copa neste
periodo de pandemia por Covid-19.

A partir de hoje so serd permitido o acesso de uma pessoa por vez, sendo assim,
quem precisar usar a copa devera fazer isso com brevidade, disponibilizando o
acesso para outro colega.
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12.3
Aplicacdo de faixas de piso para incentivo ao distanciamento no restaurante e montagem 28/05
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12.4
Totem de alcool gel na portaria
03/06

12.5
Aplicacao de barreiras acrilicas no restaurante
04/06
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13. Nos bastidores — Acdes Organizacionais RH e Conselho Diretivo

* Concessao de férias para alguns empregados - MP Férias

Extensdao do acordos de banco de horas para 18 meses

e Suspensao de contrato de trabalho (2 funcionarios)

Inclusao dos sabados na jornada de trabalho (objetivando reduzir a aglomeragao na producao)



14. Acdes Pontuais por area

Montagem

* Alcool gel disponivel na bancada de trabalho.
e Alcool spray para uso em equipamentos e pecas.

Oficina

* Alcool gel disponivel na area.
* Assepsia com alcool 70% na maquina ao inicio e término da operacao.

Expedicao

* Alcool gel disponivel na bancada de trabalho.
* Instalacao de barreira fisica (placa de vidro) impedido contato direto com os fornecedores.



14. A¢Bes Pontuais em algumas areas @ Kaufmann

Portaria

* QObrigatoriedade de uso de mascaras ao adentrar a empresa (imediatamente ao descer do carro ou entrar
a pé pelo portao).

* (Questionario de averiguacao de sintomas para visitantes (barrando a entrada em caso de resposta
afirmativa).

 Totem de Alcool Gel

RH

 Comunicados internos em tempo, atualizando nossos empregados sobre os protocolos de seguranca,
ultimas noticias e determinacdes da empresa.

 Ronda diaria para auditoria do uso das mascaras e distanciamento em todas as areas.

* Treinamento da Lideranca, para garantir o protocolo de cuidados.




